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organizaciji stazy zawodowych

UMOWA TROJSTRONNA O ZORGANIZOWANIE STAZU NR ...../PNS

zawarta W £odzi W dniu ... roku pomiedzy:

a) Miastem Lodz z siedzibg w todzi, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz, bedacym
Partnerem projektu ,Pomyst na siebie” reprezentowanym przez:

Panig Beate Strzeleckg — Z-ce Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci
Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi (na podstawie
Zarzadzenia Nr 3047/VIl/16 Prezydenta Miasta todzi z dnia 4 marca 2016 r. z pézn. zm.),

zwanym dalej ,,Miastem”,

b) Panem/Pania............coooiiiiiiii b rraaa————_

ZaMIESZKAYMAG W. ..o ,
[ ] = , bedacym/g Uczestnikiem/czkg projektu ,Pomyst na siebie”,
zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,,Stazysta/ka”,

C) PrzedsiebiorstWem:........... ..o ,
Z SIEAZIDG W e
posiadajgcym nr REGON ... Nt NIP
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego/Rejestru Oséb Fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza, ProwadzoOnyM PrZEZ ........oeieieieiieiie i aeeans
.................................................................................................................... pod
0 P , reprezentowanym przez Panig/Pana (stanowisko)
......................................................................................................... zwanym w dalszej czeci

umowy ,,Pracodawca”,

Biuro projektu Lidera: Caritas Archidiecezji todzkiej, ul. M. Gogola 12, 92-513 t6dz, tel.: 42 673 41 30
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta todzi, Al. Politechniki 32, 93-590 t6dz, tel. 42 638 45 20

Lider projektu: Partner projektu:

caritas
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0 nastepujacej tresci:
§1

Informacje ogéine

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach projektu nr RPLD.09.01.01-10-A005/15
pn. ,Pomyst na siebie” realizowanego w partnerstwie, zgodnie z Umowag partnerskg nr
1/2016 z dnia 23.02.2016 r. zawartg pomiedzy Liderem projektu — Caritas Archidiecezji
t édzkiej a Partnerem projektu — Miastem t6dz oraz aneksem do umowy partnerskiej nr 1
z dnia 29.04.2016 r., w ramach Osi Priorytetowej IX Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 1X.1
Aktywna integracja o0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2016 do 31.10.2017 r.

2. Przedmiotem umowy jest udziat Stazysty/ki w stazu organizowanym przez Pracodawce
i nadzorowanym przez Miasto.

3. Przez staz nalezy rozumie¢ nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca,
wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy Miastem i Pracodawca.

4. Okres odbywania stazu Strony ustalaja:

6. Staz odbywac sie bedzie zgodnie z ustalonym programem stazu stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszej umowy.

7. Stazysta/ka powinien/powinna wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas
pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,
pod warunkiem przedstawienia zaswiadczenia od lekarza o celowosci stosowania skréconej
normy czasu pracy.

8. Stazysta/ka wyraza zgode na odbywanie stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu

pracy.



§ 2

Prawa i obowigzki Miasta

1. Do obowigzkéw Miasta nalezy:
a) zapoznanie Stazysty/ki z programem stazu, z jejljego obowigzkami oraz
uprawnieniami;
b) sprawowanie nadzoru nad organizacjq stazu;
c) przeprowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci stazu;
d) niezwlocznie po zapoznaniu sie z opinig Pracodawcy zawartg w dokumencie
potwierdzajgcym realizacje programu stazu (Zatgcznik nr 4) wydanie zaswiadczenia
0 ukonczeniu stazu (Zatgcznik nr 5);
e) wyptacanie Stazyscie/stce w okresie trwania stazu stypendium, o ktérym mowa w § 5
niniejszej umowy.

2. Miasto przekaze Pracodawcy obowigzujace wzory logotypéw dla projektu ,Pomyst

na siebie”.

§3

Prawa i obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:
a) nieodptatnej wspotpracy z Miastem w celu zorganizowania i przeprowadzenia stazu;
b) przyjecia Stazysty/ki na staz w okresie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 4i 5;
C) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem stazu
(Zatgcznik nr 1) do niniejszej umowy;
d) zapewnienia odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen, urzadzen
i materiatdbw zgodnie z programem stazu;
e) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty/ki na zasadach przewidzianych
dla pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania go 2z obowigzujagcym regulaminem pracy,
na stanowisku, ktérego dotyczy staz, atakze innymi przepisami obowigzujacymi
w miejscu odbywania stazu;
f) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo
i higiene pracy;
g) zapewnienia Stazy$cie/stce (na zasadach przewidzianych dla pracownikow
na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkdéw ochrony osobistej;
h) zapewnienia StazyScie/stce (na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

w miejscu odbywania stazu) bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych;



i) wystawienia Stazyscie/stce potwierdzenia realizacji programu stazu (Zatacznik nr 4)
oraz przekazania do Miasta jego kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
nie pézniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu, zawierajgcej
m. in. informacje o realizowanych zadaniach, osiggnietych celach i realizowanych
tresciach edukacyjnych oraz o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
odbywania stazu;
i) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu,
ktéry udziela Stazyscie/stce wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz przygotowuje potwierdzenie realizacji programu stazu, o ktérym mowa w pkt. i);
k) poinformowania na piSmie Miasta bezzwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni
kalendarzowych, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty/ki, o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu
oraz wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej umowy (np. zmianie opiekuna,
miejsca odbywania stazu, nazwy Pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci itp.);
[) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy,
w razie gdyby taki wypadek zaistniat z udziatem Stazysty/ki;
m) dostarczania do biura projektu Partnera w terminie do 3 dni po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego listy obecnosci (Zatacznik nr 2) stanowigcej podstawe
do wyptacenia stypendium, podpisanej przez Stazyste/ke i potwierdzonej przez
Pracodawce;
n) udzielenia na wniosek Stazysty/ki dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, z zachowaniem prawa do stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu, o ktérym mowa § 1 ust. 4;
0) zapewnienia Stazyscie/stce okresdow odpoczynku podczas dnia pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym stanowisku pracy;
p) przestrzegania praw osoby odbywajacej staz do rownego traktowania odpowiednio
na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy.
2. W zakresie niniejszej umowy Pracodawca zobowigzuje sie do wspotpracy z podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane z monitoringiem
i sprawozdawczos$cig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej i Instytuciji
Posredniczacej, celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
3. Pracodawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Miasta wszelkich
informaciji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie okreslonym

W wezwaniu.



4. Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ i przekaza¢ Miastu dokumenty zwigzane
Z realizacjag niniejszej umowy, w takim zakresie i w taki sposob, w jakim bedzie to konieczne
dla Miasta w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec Lidera Projektu — Caritas Archidiecezji
t 6dzkie;.
5. Pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Miasto, Caritas
Archidiecezji todzkiej, Wojewodzki Urzad Pracy w todzi (Instytucje Posredniczaca) oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej umowy.
Pracodawca umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem
niniejszej umowy.
6. Pracodawca zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), zarbwno w trakcie realizacji
przedmiotu niniejszej umowy, jak rowniez po jego zakonczeniu.
7. Pracodawca zobowigzuje sie, w trakcie realizacji dziatan objetych niniejszg umowa,
do przestrzegania zasad w zakresie informacji i promocji programoéw polityki spojnosci
2014-2020, w tym w szczegodlnosci do:
a) oznaczenia wszelkich dokumentéw dotyczacych realizowanej umowy, co najmniej
logotypami FE, UE, RPO WL na lata 2014-2020 i Wojewodztwa tddzkiego
oraz informacjg o wspétfinansowaniu przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego;
b) oznaczenia pomieszczenia, w ktérym realizowany bedzie staz przekazanym
przez Miasto plakatem z informacjg o wspéifinansowaniu projektu przez Unie Europejskg
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
8. Pracodawca ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie Stazysty/stki o zdolnoSci
do wykonywania pracy na danym stanowisku.
9. Pracodawcy mogaq zostac¢ zrefundowane wydatki zwigzane z realizacjg stazu, np. zakup
odziezy roboczej, specjalistycznych badan lekarskich, szkolen BHP Stazysty/ki,
w usrednionej kwocie 200 zt brutto na 1 Stazyste/ke, o ile Miasto bedzie dysponowato

srodkami finansowymi na ten cel.

§4
Prawa i obowiazki Stazysty/ki

1. Stazysta/ka zobowigzuje sie:
a) rozpoczac i zakonczy¢ staz w terminie i miejscu okreslonym w niniejszej umowie;
b) sumiennie i starannie wykonywac¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, z zastrzezeniem postanowien § 1 ust.

7 1 8 umowy i zgodnie z programem stazu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy,



jak rowniez stosowac sie do polecen Pracodawcy i opiekuna stazu, oile nie sg one
sprzeczne z prawem;
c) przestrzegacC ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad
obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnic prawnie
chronionych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu;
d) dba¢ o dobro zaktadu pracy i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodeg;
e) po zakonczonym stazu przekazac¢ w ciggu 7 dni kalendarzowych opinie o przebiegu
stazu (Zatacznik nr 3) do biura projektu Partnera zawierajgcg informacje
o wykonywanych zadaniach, o uzyskanych efektach uczenia sie oraz opinie na temat
odbytego stazu, zaakceptowane i podpisane przez opiekuna stazu;
f) poinformowac¢ Miasto oraz Pracodawce o otrzymaniu zwolnienia lekarskiego w ciggu
3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie zwolnienia
lekarskiego na druku ZUS ZLA do biura projektu Partnera, przy jednoczesnym
skutecznym przekazaniu odpowiedniej informacji do opiekuna stazu;
g) pisemnie poinformowaé¢ Miasto oraz Pracodawce o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia
roboczego od daty zaistnienia tego faktu oraz dostarczyé odpowiednie oswiadczenia
do biura projektu Partnera;
h) niezwtocznie informowac¢ Miasto o wszelkich nieprawidtowos$ciach w realizacji stazu;
i) wypetni¢ ankiety ewaluacyjne oraz inne dokumenty wskazane przez Miasto w trakcie
trwania projektu i na zakonczenie jego realizaciji.
2. Stazysta/ka ma prawo do:
a) otrzymania dni wolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt n;
b) otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 5;
c) otrzymania (na zasadach przewidzianych dla pracownikdw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz srodkéw ochrony osobiste;j;
d) otrzymania (na zasadach przewidzianych dla pracownikdw na analogicznym
stanowisku w miejscu odbywania stazu) bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych;
e) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
f) okresow odpoczynku podczas dnia pracy, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow na analogicznym stanowisku pracy.
3. Stazysta’lka ma prawo do bezkosztowej rezygnacji z uczestnictwa w stazu,
pod warunkiem przedstawienia pisemnego uzasadnienia, jedynie w nastepujacych
sytuacjach:

a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu;



b) szczegodlne przypadki losowe nie dajgce sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu
w stazu.

Ostateczng decyzje o zasadno$ci rezygnacji z udziatu w stazu podejmuje Miasto.

§5
Stypendium

1. Stazyscie/Stazystce odbywajacej staz przystuguje comiesieczne stypendium
w wysokosci 1 850,00 zt brutto.

2. Od stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 bedg odprowadzane pochodne wymagane
przepisami prawa, ti. sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe,
wypadkowe) i zdrowotne - jesli Stazysta/ka nie podlega temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

3. Wyptata $rodkéw stypendium w naleznej kwocie nastgpi na konto w banku

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania prawidtowo wypetnionej listy
obecnosci (Zatacznik nr 2), o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt m).

4. Od stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie pobierana zaliczka na podatek
dochodowy (zg. z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

5. Stypendium wyptacane bedzie za okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia badz
zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium za niepelny miesigc ustala sie, dzielgc
kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajagcych
w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje.

6. Stypendium przystugiwaé bedzie réwniez za dni wolne od pracy (w wymiarze 2 dni wolne
za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu) oraz za okres przebywania na zwolnieniu
lekarskim.

7. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

8. W okresie uczestnictwa w stazu, za okres niezdolnosci do uczestniczenia w stazu
wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, stypendium
stazowe ulega zmniejszeniu do 80% za kazdy dzien niezdolnosci do pracy. Za kazdy kolejny,
wykraczajacy poza 14 dni w catym okresie odbywania stazu, dzien niezdolnosci
do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza stypendium

nie przystuguje.

§6

Postanowienia koncowe

1. Miasto zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym

w nastepujacych przypadkach:



a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego dnia
stazu;
b) naruszenia przez Stazyste/tke prawa bagdz postanowien Regulaminu pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub Srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkdw psychotropowych;
C) naruszenia przez Stazyste/tke istotnych postanowieh niniejszej umowy;
d) nie podjecia lub przerwania stazu przez Stazyste/tke;
e) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu;
f) naruszenia przez Pracodawce postanowien niniejszej umowy, w szczegolnosci
nierealizowanie warunkow i programu odbywania stazu.
2. Wypowiedzenie umowy ktérejkolwiek stronie skutkuje rozwigzaniem umowy
z pozostatymi stronami.
3. W przypadku podjecia przez Uczestnika/czke projektu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w trakcie odbywania stazu, niniejsza umowa zostanie rozwigzana.
4. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a-d
Stazysta/tka moze zostac obcigzony/na kosztami jego/jej uczestnictwa w projekcie.
5. W okresie odbywania stazu kobiecie w cigzy nie mogg by¢ powierzane czynnosci
lub zadania w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocne;.
6. Zmiana tresci umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
7. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie
pisemnej.
8. Kazda ze stron niniejszej umowy oswiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania
niniejszej umowy:
a) posiada petne prawo i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej umowy;
b) wykonata wszystkie dziatania niezbedne w zwigzku z upowaznieniem do zawarcia
i wykonania niniejszej umowy;
c) nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktére
uniemozliwiatyby stronie wykonanie niniejszej umowy;
d) warunki niniejszej umowy sa wykonalne wobec kazdej ze stron umowy zgodnie
Z jej postanowieniami.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz odpowiednie przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
10. Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy strony bedag rozwigzywac
w sposob polubowny. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu

przez sad wiasciwy miejscowo dla siedziby Miasta.



11. Do koordynowania czynnos$ci zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy:

a) Miasto wskazuje do wspétpracy (imie i nazwisko, e-mail oraz nr telefonu):

c) Pracodawca wskazuje jako opiekuna stazu (imie i nazwisko, e-mail, nr telefonu,
zajmowane Stanowisko, WYKSZIAICENI€): ............oiuiuiir it
12. Zmiana os6b i danych kontaktowych, o ktérych mowa w ust. 11, jak réwniez zmiana
opiekuna nie wymagajg aneksu do niniejszej umowy. Informacja o zmianie przekazana
zostanie w formie pisemnej do wszystkich stron niniejszej umowy.
13. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Miasto:

(czytelny podpis osoby upowaznionej, piecze¢ firmowa)

Stazystaltka:

(czytelny podpis)

Pracodawca;

(czytelny podpis osoby upowaznionej, pieczec firmowa)

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Program stazu

Zatgcznik nr 2 — Wz6r listy obecnosci

Zatacznik nr 3 — Wz6r opinii o przebiegu stazu (wypetnia Stazysta/ka projektu)
Zatacznik nr 4 — Wz6r potwierdzenia realizacji programu stazu (wypetnia Pracodawca)

Zatgcznik nr 5 — Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (wypetnia Miasto)



